
平熱 出勤

上司に連絡
出勤停止、自宅待機

発熱やせきなどの比較
的軽いかぜの症状が４

日以上続く場合

かかりつけ医、保健
所、相談センター等へ

相談
医療機関で受診

濃厚接触者等によりＰ
ＣＲ検査実施

陽  性
入院、または、ホテル・

自宅等で療養
厚生労働省の定める退

院基準を満たし退院

解熱剤を含む症状を緩
和する薬剤を服用して
いない状態で３日以内

に平熱、体調改善

医療機関を受診できな
い場合は、発症後２週

間の自宅待機

濃厚接触者でないと判
断され、ＰＣＲ検査を受
けられない場合は、発
症後８日の自宅待機

陰  性 契約先・元請へ報告
退院後２週間の自宅待

機

出勤 平熱、かつ、体調改善 平熱、かつ、体調改善
発症後２週間の自宅待

機
産業医の確認

産業医の確認 産業医の確認 平熱、かつ、体調改善 出勤

出勤 出勤 産業医の確認
保健所、契約先・元請

に業務開始確認

出勤 業務開始

    （できる限り具体的に）

①高熱など強い症状がある場合
②息苦しさがある場合
③強いだるさ（倦怠感）
④味覚・臭覚異常
※高熱とは、３８度以上、または、平温より1度以上高い
熱の場合をいう

新型コロナウイルス（COVID-19）に関する対応手順フローチャート
2020.5.11改定

新型コロナウイルス（COVID-19）対策本部

対応協議
①消毒・清掃等の実施
②接触者の調査（具体
的に）
③業務開始時期

陽性の場合の感染者の動向調査（従業員）

 ①診断までの症状の経過

①発熱がある場合
②せきなどの比較的軽いかぜの症状
※発熱とは、３７．５℃以上３８.０℃未満、または、平温よ
り１度未満高い熱の場合をいう
高齢者や糖尿病などの基礎疾患がある人については、
すぐにかかりつけ医等へ相談すること

体温測定（毎日 朝夕）

   （いつ、どんな症状があったか。体温の経過）

 ②同居家族の状態

 ③発症２週間前までの行動履歴

 ④勤務先での動線及び接触者の調査


