
株式会社ビークルーエッセ 

行 動 計 画 

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整

備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 3年 1月 1日 ～ 令和 7年 12月 31日までの 5年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 令和 3年 1月～ ①業務棚卸し、見える化、手順の見直し、職務分担の見直

しなど適宜実施。 

            

 

 

 

 

＜対策＞ 

 令和 3年 1月～ ①テレワークの環境整備及び実施拡大。 

②時差出勤制度の適用範囲の拡大。 

【目標Ⅰ】 

社員の仕事量の偏りをなくし平準化を行ない、所定外労働の削減を目指す。 

【目標Ⅱ】 

働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備。 


